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Absichern und vorsorgen

In Partnerschaft mit 

> Vorteil für ver.di Mitglieder:

 Sonderkonditionen

Passt!



Ihr Leben, Ihre Wünsche, Ihre Ziele sind einzigartig. 
Sie stehen bei uns im Mittelpunkt – ob es um Ihre 
private Vorsorge, Finanzierung oder Vermögens-
bildung geht. Worauf Sie als ver.di Mitglied und Ihre 
Angehörigen dabei zählen können: auf die seriöse 
Beratung und konsequente Hilfe unseres Koopera-
tionspartners ERGO.

Unsere Beratung ermöglicht Ihnen eine 
individuelle und umfassende Absicherung. 
Gemeinsam mit Ihnen betrachten wir 
anhand des ERGO Kompasses Ihre Lebens-
situation. Wo stehen Sie heute? Was sind 
Ihre Ziele und Pläne – jetzt oder später? 
Welche Absicherungsbedürfnisse sind für 
Sie wichtig? 

Wir bieten passende Versicherungs- bzw. 
Vorsorgelösungen für Ihren individuellen 
Bedarf.“

Olaf Bläser
Vorstandsmitglied des Partners ERGO

> Das Wichtigste zuerst: Sie. 

Mit dem ERGO Kompass zum Ziel.

Die ver.di Mitglieder sind so vielfältig, wie 
das Leben selbst. Sie starten gerade in die 
Ausbildung oder stehen mit beiden Beinen 
mitten im Berufsleben. Sie sind Singles 
oder verheiratet oder leben in Lebens-
partnerschaften. ver.di Mitglieder arbeiten 
angestellt oder als Beamt*innen oder sind 
selbständig. Sie haben unterschiedliche Ein-
kommen und Steuerbelastungen.

Eine gute Beratung zur Vorsorge muss alles 
berücksichtigen. Mit dem Partnerunterneh-
men ERGO haben wir den richtigen Partner 
dafür gefunden.“

Wolfgang Kremer
Geschäftsführer ver.di Service GmbH



Berufsunfähigkeitsschutz

Für jeden sinnvoll und leistungsstark: die selbstän-
dige ERGO Berufsunfähigkeitsversicherung besticht 
durch ein Top-Preis- Leistungs-Verhältnis und sehr 
gute Bewertungen durch unabhängige Ratingagen-
turen. 

Und: Schadenregulierung ist für ERGO aktive Hilfe. 
Ein qualifiziertes Team unterstützt von Anfang an 
Schritt für Schritt zielgerichtet und persönlich. Das 
unterstützt das, wofür ERGO auch ausgezeichnet 
wurde: kurze Regulierungsdauer und ausgeprägte 
Kundenorientierung.

Der kostenfreie Vorsorgescheck

Der ver.di Mitgliederservice legt viel Wert auf die 
Wünsche der Mitglieder. Aus regelmäßig durchge-
führten Mitgliederbefragungen wissen wir, dass das 
Thema Vorsorgen und hier speziell Altersvorsorge 
sowie das Thema Berufsunfähigkeit die Mitglieder
beschäftigt.
 
Zudem sind laut Stiftung Warentest viele Menschen 
falsch versichert. Manches ist doppelt vorhanden 
und an anderer Stelle fehlt wichtiger Schutz. 
 
Deshalb bietet ERGO den ver.di Mitgliedern einen 
kostenfreien Vorsorge-Check.

Leistungsstarke Produkte der ERGO – 
passgenau und ausgezeichnet.

Profitieren Sie von unseren Angeboten in mehr- 
facher Hinsicht. Von einer umfassenden Produkt-
palette mit Versicherungslösungen für jeden Bedarf. 
Von der Leistungsfähigkeit unserer Produkte, die 
von unterschiedlichen neutralen Stellen ausge-
zeichnet wurde. Und natürlich als ver.di Mitglied 
von einem Beitragsvorteil in Höhe von 3%. 

 ERGO Kfz-Versicherung

 ERGO Unfallschutz

 ERGO Privat-Haftpflichtversicherung, z.B. auch 
Hundehalter-Haftpflicht, Haus- und Grundbe- 
sitzer-Haftpflicht, Wassersport-Haftpflicht.

 ERGO Hausratversicherung

 ERGO Wohngebäudeversicherung

 ERGO Glasversicherung

Noch günstiger wird es, wenn Sie 
bestimmte ERGO Verträge clever 
kombinieren. Dann können Sie sich 
unter bestimmten Voraussetzungen 
einen Bündelnachlass von bis zu 
15% sichern. 



ERGO Vorsorge

Die ERGO Vorsorge Lebensversicherung bietet den 
ver.di Mitgliedern individuelle Lösungen mit mo-
dernen Produkten.

Durch den Rahmenvertrag zwischen ERGO und 
dem ver.di Mitgliederservice genießen Sie für Ihre 
private Altersversorgung und Ihren Einkommens-
schutz attraktive Konditionen.

> Vorteil für ver.di Mitglieder:

 Sondertarif
Alle ver.di Sonderkonditionen gelten 
auch für Ihre Familienangehörigen und 
Lebenspartner*in.

Sichern Sie sich exklusive Vorteile des Gruppen-
vertrages, die Ihnen die DKV als Partner des ver.di 
Mitgliederservice bietet. Die DKV ist ein Mitglied 
der ERGO Familie und Spezialist für den Bereich 
Krankenzusatzversicherung.

 Zahnzusatzversicherung  
Passgenaue Lösungen zur privaten Absicherung, 
die vielfach ausgezeichnet wurden: Von der 
kleinen Lösung bis zum 100 %-Premiumschutz 
für Zahnersatz und Zahnbehandlung.

 Sehhilfen und Hilfsmittel  
Mit den KombiMed-Zusatzversicherungen 
werden die Zuzahlungen für z. B. Brillen, 
Kontaktlinsen, Hörgeräte oder Einlagen und 
Bandagen redzuziert. 

> Vorteil für ver.di Mitglieder:

 Rund 4 % Beitragsvorteil

Private Krankenzusatzversicherung.

In Partnerschaft mit 



Passt!
Der ver.di Mitgliederservice  
hilft sparen.

Wir sichern Dich ab.

Wir bieten eine Vielzahl von 
Beratungsleistungen.

Informationen zu 
den Angeboten von 
ERGO 

 
Gebührenfreie Rufnummer: 
0800 3746 094

Website: 
www.ergo.de/verdi

Risikoträger: ERGO Versicherung AG
© ERGO Group / 40198 Düsseldorf / 500 75 408 / 09.2019 / KOAEHH
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